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Votum der Mitarbeitenden in Verwaltung und Technik der Kirchlichen Hochschule Wuppertal

Liebe Synodale,

wir wenden uns als Verwaltungs-Mitarbeitende der Kirchlichen Hochschule Wuppertal mit Der Bitte an
Sie, in der Sondersynode eine zukunftsweisende Entscheidung fiir die KiHo zu fallen. Diese Entscheidung
eroffnet Moglichkeiten, dass sowohl die Verwaltung als auch die Studierenden und Lehrenden weiterhin
auf dem Heiligen Berg wirken kénnen.

Dass die KiHo sich angesichts verandernder finanzieller Situation innerhalb der Kirche anpassen muss,
steht aulBer Frage. Daher wiinschen wir uns, dass die KiHo mithilfe von strukturellen Verdnderungen
weiter erhalten werden kann.

Wir als Mitarbeitende der Verwaltung und Technik sind gerne fir die Kirchliche Hochschule, welche eine
hohe Reputation in der wissenschaftlich-theologischen Fachwelt und der evangelischen Kirche genieRt,
tatig. Zugleich begleiten wir auch Studierende auf ihrem theologischen Weg sowie in der
Auseinandersetzung mit aktuellen theologischen (kritischen) Fragestellungen.

Von den vier Optionen, die die Kirchenleitung in ihrer Beschlussvorlage beschreibt, sehen zwei
(Optionen 2 und 3) eine SchlieBung vor. Option 4 sieht massive Kiirzungen fiir das Budget der KiHo
Wuppertal vor.

Diese Optionen erfiillen uns mit groRer Sorge — nicht nur in Bezug auf unsere berufliche Existenz,
sondern auch in Bezug auf die Umsetzbarkeit dieser Optionen selbst. Wir bitten Sie daher, in Ihre
Uberlegungen explizit die Zukunft der Arbeitsplatze in Verwaltung und Technik einzubinden. Die
planmaRige Realisierung der Optionen 2 bis 4 sehen wir sonst in Frage gestellt.

Wir denken, fiir welche Option auch immer Sie sich am 11.6.2024 entscheiden werden, muss die
Ausfiihrung der Option mit den Ideen und Kraften der Verwaltung umgesetzt werden.

Die Mitarbeitenden in Verwaltung und Technik haben in der jlingeren Vergangenheit mehrfach
bewiesen, dass sie notwendige Veranderungen an der KiHo Wuppertal aktiv und erfolgreich mitgestaltet
haben. Zu nennen sind in diesem Zusammenhang u.a.

Bisher Erreichtes und fortlaufende Projekte aus der jiingeren Vergangenheit

e Relaunch nach der Ausgliederung vom IDM (Logo, Webseite, Geschaftspapiere),

e die engagierte Bewaltigung der Corona-Pandemie,

e die Digitalisierung der Lehre,

e die Digitalisierung der Verwaltung,

e die Modernisierung aller Horsdle mit neuer Medientechnik,

e die erfolgreiche Einflihrung und Etablierung des Weiterbildungsstudiengangs , Master of
Theological Studies”,

e die Automatisierung der Studierendenverwaltung und des Berichtswesens,

e der Aufbau einer professionellen Offentlichkeitsarbeit,

e der Aufbau eines professionellen Controllings

e ua.



Chancen und Risiken bei der Umsetzung der Option

Die genannten Veranderungsprozesse haben wir vor allem dank eines hervorragenden Teamworks
bewaltigt, mit dem wir personelle Engpasse sowie zusatzliche Aufgaben flexibel aufgefangen haben.
Denn die personelle Besetzung ist seit langem auf Kante genaht. Das achtkopfige Team verfiigt aktuell
umgerechnet Uber 6,8 Vollzeitstellen, drei davon sind befristet.

Die in der Beschlussvorlage formulierten Optionen lassen uns daher befiirchten, dass unser Team umso
schneller auseinanderbrechen wird, je langer die Unsicherheit Giber die Arbeitsplatze in Verwaltung und
Technik wahrt. Der ersatzlose Verlust einzelner Kolleginnen und Kollegen — etwa durch einen
Stellenwechsel — wiirde aber dazu fihren, dass die Aufgaben, die in Verwaltung und Technik in den
kommenden Monaten unabhangig von der gewdahlten Option noch zu erledigen sind, nicht mehr in
gewohnter Qualitdt zu bewaltigen waren.

Unsere Bitten
Wir bitten Sie, in Ihren Beschliissen

o explizit auch auf die Zukunft der Arbeitsplatze in Verwaltung und Technik einzugehen.

e die zeitnahe Aufnahme von individuellen Gesprachen mit den Beschaftigten in Verwaltung und
Technik durch die Kirchenleitung vorzugeben.

e eine Arbeitsplatzgarantie fiir alle befristet und unbefristet Beschaftigten in Verwaltung und
Technik auszusprechen — entweder an der KiHo Wuppertal oder in der Verwaltung der
rheinischen Landeskirche.

o ggf. QualifizierungsmalRnahmen fiir alle Beschaftigten in Verwaltung und Technik anzubieten.

Eine klare Kommunikation und gezielte MaBnahmen zur Einbindung der Mitarbeitenden werden dazu
beitragen, die strukturellen Transformationsprozesse umsetzen zu kénnen.

Gerne wirken wir hieran aktiv mit, bringen unsere Starken und Kompetenzen ein und stehen fiir Fragen
und Diskussionen zur Verflgung.

Die Mitarbeitenden aus Verwaltung und Technik der Kirchlichen Hochschule Wuppertal

Monique Bartsch, Frank Griinberg, Bernadette Hiinninghaus, Anke Leopold, Kim Leverentz, Angelika
Paas, Elke Schmitz, Judith Warsitzka



