
 

 
 

„Wie wirkt Awareness?  
Ein Beitrag zur Reflexion diversitätssensibler 

Arbeitsweisen in der kirchlichen Praxis anhand von 
Awareness-Konzepten“ 

 

Zur Masterarbeit:  
Als eine Methode diversitätssensibler Arbeitsweisen ist die Arbeit mit Awareness-Konzepten zu 
verstehen. Diese Masterarbeit geht der Frage nach, welche Wirkung Awareness-Arbeit auf Menschen mit 
verschiedenen Diskriminierungserfahrungen bei kirchlichen Veranstaltungen hat. Zu Beginn wird auf 
Diversität und unterschiedliche Diskriminierungsformen eingegangen sowie die Geschichte von 
Awareness-Konzepten und die Arbeit mit diesen vorgestellt. Anschließend findet sich eine Analyse von 
vier verschiedenen Awareness-Konzepten der kirchlichen Praxis. Das Forschungsvorgehen der 15 
geführten Interviews und ihre Auswertung durch die inhaltlich strukturierende qualitative Inhaltsanalyse 
nach Kuckartz wird daraufhin erläutert. Die Präsentation der Forschungsergebnisse beantwortet dann die 
Forschungsfrage. Im Anschluss daran wird Awareness-Arbeit ausgehend von der Interviewforschung 
theologisch verortet.  
Erscheinungsjahr: 2025 

Zur Person: 

Barbara Matt hat den Weiterbildungsstudiengang „Master of Theological Studies (MThSt)“ an der 
Kirchlichen Hochschule (KiHo) Wuppertal im Sommersemester 2025 erfolgreich abgeschlossen. Davor 
war sie als Diakonin, Sozialarbeiterin und Religionswissenschaftlerin in unterschiedlichen kirchlichen 
Bereichen im In- und Ausland tätig.  

 

 

 

 

  


